
3 

Приложение 
к приказу ПАО «Россети Ленэнерго» 
от'  'ХЧ 

• POCCETИ 
VДW ЛEH3HEPГ0 

ПУБЛИЧHОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «РОССЕТИ ЛЕНЭНЕРГО» 

ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПЛ-05.05-028-2023 

ПОЛОЖЕНИЕ 
o конкурсе «Лучший рационализаторский проект года» 

в ПАО «Россети Ленэнерго» 

Редакция 2 

Санкт-Петербург 
2023 



4 

Содержание 

1. Общие положения 5 

1.1. Термины и определения 5 

1.2. Принципы проведения конкурса  б 

1.3. Основные цели и задачи конкурса б 

1.4. Целевой пользователь документа 7 

2. Условия участия и порядок проведения конкурса 7 

3. Порядок поощрения победителей конкурса 9 

4. Награды конкурса 10 

Приложение 1. Ведомость рационализаторских предложений конкурса в 
номинации «Лучшее рационализаторское предложение года 11 

Приложение 2. Ведомость рационализаторских предложений конкурса в 
номинации «Лучший рационализатор года»  12 

Приложение 3. Сводная таблица конкурса «Лучший рационализаторский 
проект года» в ПАО «Россети Ленэнерго» в номинации «Лучшее 
рационализаторское предложение года»  13 

Приложение 4. Сводная таблица конкурса «Лучший рационализаторский 
проект года» в ПАО «Россети Ленэнерго» в номинации «Лучший 
рационализатор года» 14 

Приложение 5. Матрица ответственности 15 



5 

1. Общие положения 

Настоящее Положение o конкурсе «Лучший рационализаторский проект 
года» в ПАО «Россети Ленэнерго» (далее — Положение) является локальным 
нормативным актом ПАО «Россети Ленэнерго» (далее также — Общество), 
разработанным в целях стимулирования рационализаторской деятельности 
работников Общества, выявления наиболее достойных из числа участвующих 
в рационализаторской деятельности работников по решению различных 
технических задач развития компании, a также введения порядка организации 
и проведения конкурса в Обществе. 

B настоящем разделе приведены ссылки на документы в действующей 
редакции на момент утверждения настоящего Положения. Пересмотр 
документа, на который приведена нормативная ссылка, не является 
основанием для пересмотра настоящего Положения. При применении 
Положения используются ссылки на актуальные редакции нормативных 
документов. 

Настоящее Положение разработано c учетом требований: 
— приказа ПАО «Россети» от 18.03.2020 Х 120 «Об организации 

рационализаторской деятельности в группе компаний «Россети»; 
— Положения o рационализаторской деятельности в ПАО «Россети 

Ленэнерго»; 
— Положения ПАО «Россети» «O единой технической политике 

в электpосетевом комплексе»; 
— Положения ПАО «Россети» «O рационализаторской деятельности 

в группе компаний «Россети»; 
— Гражданского кодекса Российской Федерации; 
— Методических рекомендаций по организации и проведению 

рационализаторской работы на предприятиях Российской Федерации, 
одобренных решением Коллегии Роспатента и Коллегии Госкомпрома 
Российской Федерации от 25.06.1996. 

Конкурс проводится по представленным заявкам на рационализаторские 
предложения в номинациях: 

— «Лучшее рационализаторское предложение года»; 
— «Лучший рационализатор года». 

1.1. Термины и определения 

Автор(ы) — физическое лицо (группа физических лиц), трудом 
которого(ых) создано рационализаторское предложение. 

Заявление — пакет документов, включающий в себя описание 
рационализаторского предложения, a также, в случае необходимости, 
графические, технические и другие дополнительные материалы, 
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формируемый в соответствии c форматом, определенным Положением 
o рационализаторской деятельности в ПАО «Россети Ленэнерго». 

Рационализаторская деятельность — комплекс мероприятий 
по выявлению и внедрению рационализаторских предложений в деятельность 
Общества c целью решения технических задач, включающий в себя сбор 
предложений, их экспертизу, внедрение и использование, ведение переписки 
и хранение материалов по ним, оценку эффекта от применения 
рационализаторских предложений и поощрение авторов. 

Рационализаторское предложение — техническое и технологическое 
решение, являющееся новым и полезным для Общества, несущественно 
изменяющее конструкцию техники, используемую технологию и состав 
материала, направленное на достижение более высоких показателей 
деятельности Общества за счет его применения в сравнении 
c ранее применявшимся решением или достижение того же результата более 
эффективным способом. 

Комиссия по рационализаторской деятельности — комиссия, 
осуществляющая координацию работы по организации и ведению 
рационализаторской деятельности в ПАО «Россети Ленэнерго». 

Секретарь по рационализаторской деятельности — работник 
департамента технологического развития и инноваций, осуществляющий 
мероприятия организационно-технического характера для обеспечения 
работы комиссии. 

1.2. Принципы проведения конкурса 

Общие принципы конкурса: 
— добровольность участия; 
— равноправие участников; 
— непредвзятость к участникам. 

1.3. Основные цели и задачи конкурса 

Целью проведения конкурса является: 
— закрепление порядка и правил организации и ведения конкурса 

по рационализаторской деятельности в ПАО «Россети Ленэнерго»; 
— стимулирование рационализаторской деятельности работников 

Общества, выявление и поощрение наиболее активных; 
— решение технических задач Общества c помощью применения 

рационализаторских предложений в деятельности компании; 
— повышение заинтересованности работников Общества 

в результатах своего труда путем морального и материального 
стимулирования технического творчества. 
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1.4. Целевой пользователь документа 
1.4.1. Настоящее Положение предназначено для использования 

подразделениями Исполнительного аппарата и филиалов ПАО «Россети 
Ленэнерго» в части организации и проведения конкурса. 

1.4.2. Действие настоящего Положения распространяется на все 
подразделения Общества. 

Изменение наименования подразделения и/или наименования 
должности должностного лица без изменения соответствующего функционaла 
не является основанием для пересмотра настоящего Положения. 

2. Условия участия и порядок проведения конкурса 

2.1. Для участия в конкурсе работники Общества подают заявление 
на рационализаторское предложение, в соответствии c установленным 
порядком. K рассмотрению принимаются заявления, поданные c 1 января 
до 31 октября года, соответствующего году проведения конкурса. 
Оцениваемый период поступивших заявлений составляет 10 месяцев. 
K рассмотрению принимаются рационализаторские предложения, носящие 
технический характер, которые должны соответствовать критериям отнесения 
предложений к рационализаторским и форме согласно Положению 
o рационализаторской деятельности в ПАО «Россети Ленэнерго. 

2.2. B ПАО «Россети Ленэнерго» к рассмотрению принимаются 
рационализаторские предложения, имеющие технический характер. 
Не принимаются к рассмотрению рационализаторские предложения, 
направленные на совершенствование планирования, учета, финансирования, 
материально-технического обеспечения производства, рационализацию 
документооборота, улучшение расстановки рабочей силы 
и состояния рабочих мест, изменение графиков работы и ремонта техники, 
планов размещения оборудования и т.п., a также предложения 
по автоматизации данных процессов. 

2.3. Заявления на рационализаторские предложения рассматриваются 
Комиссией по рационализаторской деятельности (далее — Комиссия 
Общества). Состав Комиссии Общества определяется приказом генерального 
директора Общества. 

2.4. Процедура подведения результатов конкурса представляет собой 
оценку полноты информации, технического и экономического эффекта 
(при наличии) от внедрения, стадии готовности к внедрению, инженерной 
новизны, заявленных участниками конкурса, a также количества поданных 
заявлений на рационализаторское предложение в течение текущего года 
и актуальности задачам Общества, c применением критериев и экспертных 
оценок, мнений членов Комиссии Общества c занесением данных оценок 
в ведомости. 
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B номинации «Лучшее рационализаторское предложение года» 
применяются следующие критерии и экспертные оценки: 

• Полнота информации: оценка «3» — в целом достаточно, 
отсутствие части информации не влияет на оценку; оценка «2» —
удовлетворительный уровень, часть важной информации для оценки 
отсутствует; оценка «1» — неудовлетворительный уровень, отсутствует 
значительная часть важной для оценки информации; 

• Технический эффект от внедрения: оценка «1» — да, оценка «0» —
нет; 

• Экономический эффект от внедрения: оценка «1» — да, оценка 
«0» — нет; 

• Стадия готовности к внедрению: оценка «3» — высокий уровень, 
оценка «2» — средний уровень, оценка «1» — низкий уровень; 

• Оценка инженерной новизны: оценка «3» — высокий уровень; 
оценка «2» — средний уровень; оценка «1» — низкий уровень. 

B номинации «Лучший рационализатор года» применяются следующие 
критерии и экспертные оценки: 

• Полнота и качество представленной информации: оценка «3» —
в целом достаточно для тиражирования в Обществе, отсутствие части 
информации в части разделов не влияет на оценку, оценка «2» —
удовлетворительный уровень, часть важной информации для оценки 
отсутствует и требуются незначительные уточнения, оценка «1» —
неудовлетворительный уровень, отсутствует значительная часть важной 
для оценки информации и требуется доработка; 

• Количество заявлений на рационализаторское предложение: 
оценка «3» — 3 и более заявления, оценка «2» — 2 заявления, оценка «1» —
1 заявление. 

Ведомости рационализаторских предложений конкурса в номинациях 
«Лучшее рационализаторское предложение года» и «Лучший рационализатор 
года» приведены в приложениях 1 и 2 к настоящему Положению, 
соответственно. 

2.5. Поступившие за рассматриваемый период рационализаторские 
предложения и ведомости секретарь по рационализаторской деятельности 
Комиссии Общества (далее — секретарь Комиссии) размещает на внутреннем 
информационном диске для рассмотрения членами Комиссии Общества 
до 10 ноября каждого года. 

2.6. Секретарь Комиссии информирует членов Комиссии Общества 
o предстоящем заседании Комиссии Общества путем направления служебной 
записки членам Комиссии Общества c указанием места размещения 
рационализаторских предложений, ведомостей, даты начала и окончания 
процедуры заочного голосования. 

Срок рассмотрения материалов и представления заполненных 
ведомостей секретарю Комиссии не должен превышать 5 (пять) рабочих дней 
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c момента даты регистрации служебной записки o проведении заседания 
Комиссии Общества. 

2.7. Заседание Комиссии Общества по подведению результатов 
конкурса проводится путем голосования членов Комиссии Общества 
в заочной форме, при этом секретарем Комиссии обеспечивается голосование 
членов Комиссии Общества. 

2.8. При проведении заседания Комиссии Общества не допускается 
участие в голосовании членов Комиссии Общества путем представления скан 
копий подписанных ведомостей на электронную почту секретаря Комиссии. 
Подписанные ведомости направляются служебной запиской в адрес 
Председателя Комиссии Общества. 

2.9. Секретарь Комиссии выполняет сбор ведомостей и их учет. 
2.10. Итоговые оценки членов Комиссии Общества заносятся в сводные 

таблицы конкурса «Лучший рационализаторский проект года» в соответствии 
с номинациями (приложения З и 4 к настоящему Положению). 

2.11. По итогам голосования членов Комиссии Общества секретарь 
Комиссии оформляет протокол заочного заседания Комиссии Общества 
и сводные таблицы, которые утверждаются председательствующим лицом. 
Срок подготовки протокола заочного заседания Комиссии Общества 
и сводных таблиц не должен превышать 5 (пять) рабочих дней c даты 
окончания процедуры заочного голосования. 

2.12. Кворум заседания Комиссии Общества составляет половину 
численного состава Комиссии Общества. При определении кворума 
учитываются члены Комиссии Общества, представившие ведомости 
в установленные сроки. 

2.13. Решение Комиссии Общества принимается на основании 
ведомостей членов Комиссии Общества, принявших участие в заседании, 
и сводных таблиц. B случае равенства итоговых оценок мнение Председателя 
Комиссии Общества (при его отсутствии — заместителя Председателя 
Комиссии Общества, исполняющего его обязанности) является решающим. 

2.14. Секретарь Комиссии размещает ведомости, сводные таблицы 
и подписанный Председателем Комиссии Общества Протокол заседания 
на сетевом ресурсе Общества по адресу: \\Energo\1е\1jiоска объявлений\ 

Технический блок\Рационализаторская деятельность\Конкурс. 
2.15. Подведение результатов и награждение победителей конкурса 

«Лучшее рационализаторское предложение года» и «Лучший рационализатор 
года» проводится на заседании научно-технического совета ПАО «Россети 
Ленэнерго» в 4 квартале каждого года. 

З. Порядок поощрения победителей конкурса 

3.1. По результатам утверждения протокола заседания Комиссии 
Общества Секретарь Комиссии в течение 10 (десяти) рабочих дней направляет 
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в департамент управления персоналом и организационного проектирования 
уведомление o проведении конкурса Комиссией Общества c приложением 
протокола, ведомостей и сводных таблиц, a также список победителей 
конкурса в каждой номинации для организации поощрения. 

3.2. Победители конкурса ПАО «Россети Ленэнерго» в номинации 
«Лучшее рационализаторское предложение» и в номинации «Лучший 
рационализатор» поощряются следующим образом: 

3.2.1. B номинации «Лучшее рационализаторское предложение года» —
в размере 20 000 руб. автору (авторскому коллективу — в равных долях 
каждому автору). 

3.2.2. B номинации «Лучший рационализатор года» — в размере 
15 000 руб. 

3.3. Департамент управления персоналом и организационного 
проектирования не позднее 30 (тридцати) календарных дней c даты получения 
пакета документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, 
формирует проект приказа o поощрении и организовывает его утверждение 
в установленном порядке. 

3.4. Все поступившие рационализаторские предложения 
рассматриваются на предмет дальнейшего применения в деятельности 
Общества. 

3.5. При принятии решения o применении рационализаторского 
предложения в деятельности Общества размер вознаграждения и сроки 
выплаты материального вознаграждения регламентируются Положением 
o рационализаторской деятельности, 

4. Награды конкурса 

4.1. Авторы рационализаторских предложений, которые стали 
победителями в номинациях конкурса «Лучшее рационализаторское 
предложение года» и «Лучший рационализатор года», получают дипломы. 

4.2. Подготовку дипломов осуществляет департамент по связям 
c общественностью в соответствии c принятыми корпоративными 
стандартами по запросу департамента технологического развития 
и инноваций. 

4.3. Дипломы вручаются на заседании научно-технического совета 
ПАО «Россети Ленэнерго» в 4 квартале года проведения Конкурса 
в соответствии co сроками утвержденного Плана проведения научно-
технического совета ПАО «Россети Ленэнерго». 



11 

Приложение) 
к Положению 

Ведомость рационализаторских предложений конкурса «Лучший рационализаторский проект года» 
в ПАО «Россети Ленэнерго» в номинации «Лучшее рационализаторское предложение года» 

N

п/п 

Наименование 
рационализаторского 

предложения 

Полнота 
ин ф о нации р 

Технический 
эффект от 
внедрения 

Экономический 
эффект от 
внедрения 

Стадия 
готовности к 
внедрению 

Оценка 
инженерной 
новизны 

Суммарная оценка 

1 2 3 4 5 6 7 8 
(3)- в целом 
достаточно, 

отсутствие части 
информации не 

влияет на 
оценку; 

(2) -
удовлетворитель 

ный уровень, 
часть важной 

информации для 
оценки 

отсутствует;
(1) _ 

неудовлетворите 
льный уровень, 

отсутствует 
значительная 

часть важной для 
оценки 

информация 

(1) - Да; 

(0) - Нет 

(1)- Да; 

(0)- Нет 

(3)- высокий 
уровень; 

(2) - средний 
уровень; 

(1) -низкий 
уровень 

(3)- высокий 
уровень; 

(2) - средний 
уровень; 

(1) -низкий 
уровень. 

Столбец 8 = сумме 
столбцов 3, 4, 5, б, 7 

Член Комиссии Общества, должность (Ф.И.О.) 
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Приложение 2 
к Положению 

Ведомость рационализаторских предложений конкурса «Лучший рационализаторский проект года» 
в ПАО «Россети Ленэнерго» в номинации «Лучший рационализатор года» 

N2 
п/п 

НаименованиеНаименование

рационализаторского

предложения 

Полнота и качество 
представленной 
информации 

Количество 
заявлений на 

рационализаторское 
предложение 

Суммарная оценка 

1 2 3 4 5 6 
(3) - в целом достаточно, 

отсутствие части 
информации в части 

разделов не влияет на 
оценку; 

(2) - 
удовлетворительный 

уровень, часть важиой 
информации для оценки 

отсутствует; 
(1) -

неудовлетворительиый 
уровень, отсугствует 
значительная часть 
важной для оценки 

информация 

(3)- 3 заявления и более; 

(2) -2 заявления;
(1) -1 заявление 

сумме Столбец 
лбец 

б 
б 

= с 
с 5 

Член Комиссии Общества, должность (Ф.И.О.) 
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Приложение 3 
к Положению 

Сводная таблица конкурса «Лучший рационализаторский проект года» в ПАО «Россети Ленэнерго» 
в номинации «Лучшее рационализаторское предложение года» 

No

п/п 

Наименование 
рационализаторского 

предложения 

Член 
Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Суммарная оценка 

1 2 3 4 5 6 ... 

1 
Суммарная 
оценка из 
ведомости 

Суммарная 
оценка из 
ведомости 

Суммарная 
оценка из 
ведомости 

Суммарная 
оценка из 
ведомости 

Столбец =сумме сголбцов 
4 6 3, , 5, , ... 

2 

3 

4 

5 

Председатель Комиссии Общества, должность (Ф.И.О.) 
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Приложение 4 
к Положению 

Сводная таблица конкурса «Лучший рационализаторский проект года» в ПАО «Россети Ленэнерго» 
в номинации «Лучший рационализатор года» 

No

п/п Автор 
Член 

Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Член 
Комиссии 
Общества 

Суммарная оценка 

1 2 3 4 5 6 ... 

1 
Суммарная 
оценка из 
ведомости 

Суммарная 
оценка из 
ведомости 

Суммарная 
оценка из 
ведомости 

Суммарная 
оценка из 
ведомости 

• • Столбец =сумме столбцов 3, 4, 
5, 6, ... 

2 
3 
4 
5 

Председатель Комиссии Общества, должность Общества (Ф.И.О.) 
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Приложение 5 
к Положению 

Матрица ответственности 

Направление 

деятельности/ 
Функция/ 

Операция, из 

которых состоит 

процесс 

Должности работников (роли участников) 

Автор 

(группа 

авторов) 

Директор по 
управлению 

персоналом и 

организационному 
проектированию — 

начальник 

департамента 

управления 
персоналом и 

организационного 

проектирования 

Начальник 
департамента 

по связям 

c общестсвен 
ностью 

Секретарь 

Комиссии по 
рационaлиза 

торской 

деятельности 

ПАО «Россети 
Ленэнерго» 

Члены 

Комиссии по 
рaционaлиза 

торской 

деятельности 

ПАО «Россети 
Ленэнерго» 

Председатель 

Комиссии по 
рационализа 

торской 

деятельности 

ПАО «Россети 
Ленэнерго», 

Разработка и 
актуализация 

Положения o 
конкурсе в 
ПАО «Россети 
Ленэнерго» 

П C O, Y 

Оформление 

Заявления на РП И 


